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SUNUS

Bilginin yalnizca uretildigi degil, ayni zamanda dogru, gorunur ve etkili bicimde konumlandirildigi bir yiksekogretim donemindeyiz. Gunumuzde
universiteler; egitim, arastirma ve toplumsal katki alanlarindaki performanslarinin yani sira, bu performansi ulusal ve uluslararasi olcutler
dogrultusunda nasil gérunar kildiklariyla da degerlendirilmektedir. Baska bir ifadeyle, akademik etki artik sadece Uretilen ciktilarin sayisiyla degil; bu
ciktilarin nasil kaydedildigi, nasil sunuldugu, nasil izlendigi ve nasil temsil edildigiyle birlikte anlam kazanmaktadir.

OSTIM Teknik Universitesi, arastirma ve uygulama odakli yapisini giiclendirirken, akademik gérinarligini ve kurumsal itibarini da planli ve
strduralebilir bir cercevede gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda olusturulan Kurumsal Akademik itibar Direktorltgu ile Akademik itibar ve
Gorunurltk Komisyonu, Universitemizin akademik performansini daha gérunuar, daha ol¢ulebilir ve daha sistematik bir yapiya kavusturmak
amaciyla calismalarini yarutmektedir. Bu yapi, yalnizca siralama odakh bir yaklasimi degil; veri dogrulugu, kurumsal standartlagma, gortnurluk
kultiru ve ortak sorumluluk ilkelerini esas alan butuncudl bir yaklagimi temsil etmektedir.

Akademik gorunuarlik, ayni zamanda Universitede Uretilen bilimsel bilginin ve egitsel birikimin daha genis kitlelerle bulusmasini saglayan énemli bir
aractir. Bilimsel iceriklerin acik erisim ilkeleri dogrultusunda daha erisilebilir hale gelmesi, yalnizca kurumsal goranurlugt giclendirmekle kalmaz;
ayni zamanda bilginin dolasimini hizlandirir, arastirma ciktilarinin etki alanini genisletir ve tGniversitenin bilgi Gretme kapasitesini dunya ile daha
guclt bicimde paylasmasina imkan tanir. Bu yonuyle acik erisim, bilimin ve egitimin yayginlastiriimasina katki sunan temel bir yaklasim olarak
degerlendirilmektedir.

Bugun Universitelerin glicu, yalnizca kendi sinirlari icinde urettikleri bilgiyle degil; bu bilginin ktresel bilgi agi icinde ne dlcude dolasima girdigi,
erisildigi, kullanildig1 ve yeni calismalara ilham verdigiyle de dlctimektedir. Bilimsel bilginin evrensel dolasimina katki sunmak, Uretilen akademik
degeri insanligin ortak birikimine dahil etmek ve Universitenin sesini dunya ol¢ceginde daha gorunur hale getirmek, akademik itibarin
en guclu boyutlarindan biridir. Bu nedenle gértnurluk, sadece bir tanitim faaliyeti degil; bilginin paylasimi, cogalmasi ve kiresel etkiye
donusmesi acisindan da stratejik bir sorumluluk alanidir.

Elinizdeki bu el kitabi, Universitemizde akademik itibar ve gorunurluk sureclerine iliskin ortak bir dil olusturmak amaciyla
hazirlanmistir. Kitapgikta; temel kavramlar, kurumsal yapi, géranurlugu etkileyen ana alanlar, profil ydnetimi,

veri ve raporlama, dijital gorunurluk, kurumsal standartlar ve 6ncelikli stratejik basliklar bir araya getirilmistir.

Amac, gorunurltgu yalnizca belirli donemlerde hatirlanan bir faaliyet olarak degil; kurumsal isleyisin dogal ve

surekli bir parcasi haline getirmektir.

Bu rehberin, Universitemiz bunyesindeki akademik ve idari paydaslar icin yol gosterici bir kaynak olmasini;

gorunurluk sureclerinin daha koordineli, daha tutarli ve daha guclu bir yapida yurutilmesine

katki sunmasini temenni ederiz.

Akademik itibar ve Gorunurlik Komisyonu, 2026
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Giris

Bu el kitabi, OSTiM Teknik Universitesi'nde akademik itibar ve gérindirlik streclerinin ortak bir

anlayisla ele alinmasini desteklemek amaciyla hazirlanmistir.  Akademik gorunurlik,

universitenin yalnizca ne Urettigiyle degil; trettigini nasil goranar kildigiyla ve bilgiyi ne kadar

yayginlastirdigi ile de dogrudan iligkilidir. Bu nedenle gérunurltk surecleri, bireysel cabalarin vl w s

otesinde, kurumsal yaklasim ve sistematik koordinasyon gerektiren bir alan olarak AKADEMIK ITIBAR VvE

degerlendiriimelidir. GORUNURLUK

Kitapcigin temel amaci; akademik itibar ve goérunarluk alanindaki kavramlari sade bir A
cercevede aciklamak, kurumsal isleyisi gorindr hale getirmek, temel uygulama alanlarimi I B B B
tanimlamak ve universite genelinde ortak bir standart olusturulmasina katki sunmaktir. Bu I I I I
metin, yalnizca kavramsal bilgi vermek icin degil; ayni zamanda uygulamaya ydn veren pratik =
bir rehber olusturmak icin hazirlanmistir. KURUM

» ISBIRLIGI <
gorunurluk sureclerinde rol alan tUm paydaslar icin bir basvuru kaynagi niteligi tasimaktadir.

~O-@
Akademik profillerin guncel tutulmasindan basarilarin goérunur kilinmasina, veri akigindan @ @ .

siralama hazirliklarina kadar bircok baslik bu rehberde kurumsal butinluk icinde ele STRATEJ GORUNIRLIK

alinmaktadir. BASARILAR

Bu yonuyle Kkitapcik, Universitemizde goérunuarlik calismalarini  politika, strateji, veri,
koordinasyon ve temsil boyutlariyla birlikte dusunen bir cerceve sunmaktadir. Amacg,
gorunurlugu donemsel bir gorev olmaktan c¢ikarip, kurum kudlturanun sureklilik tasiyan bir
parcasi haline getirmektir.

El kitabi; akademisyenler, akademik yoneticiler, idari birimler, iletisim ve bilgi sistemleri ile




° ‘OSTIM TEKNIK
Kurumsal Yapi ve Organizasyon $emasi INVEHIES

OSTiIM Teknik Universitesi'nde akademik itibar ve gérunurlik strecleri, Akademik itibar ve Gérunurlik Komisyonu ise bu stratejik
Rektor Yardimciligi | koordinasyonunda Kurumsal Akademik itibar cercevenin kurumsal duzeyde desteklenmesini saglayan
Direktorluga ile Akademik itibar ve Gorunirlik Komisyonu operasyonel ve esgudum odakli bir yapidir. Komisyon; gorunurluk
tarafindan yonlendirilmektedir. Bu kurumsal yapi, Gniversitenin sureclerinin farkli birimler arasinda uyumlu ytruttilmesine katki
akademik performansini daha sistematik bicimde géruntr sunar, veri akisinin guc¢lenmesini destekler, 6ncelikli calisma

kilmak, veri temelli yaklasimi gticlendirmek ve farkl birimlerin Prof. Dr. Unsal Sigr alanlarini takip eder ve gorunurluk kalturanuan kurum genelinde
katkilarini ortak bir cercevede bir araya getirmek amaciyla yayginlagmasina yardimci olur.

olusturulmustur. Boylece gorunurlik yonetimi, tek bir masa
basinda yurutulen sinirli bir calisma olmaktan
Kurumsal Akademik itibar Direktorligu, akademik gériunarlik ve itibar _ cikar; kurum geneline yayilan ortak bir surec
sureclerinin stratejik duzeyde ele alinmasini saglayan yonlendirici | Simge Ozgen haline gelir.
bir yapidir. Direktorluk; gorunurluk alanindaki dncelikleri

belirleyen, siralama sistemlerini degerlendiren, akademik

performans gostergelerini izleyen, veri ve raporlama kaltdranu

destekleyen ve kurumsal gérunuarluk calismalarini batuncal bir

Bu yapinin en dnemli 6zelligi,
akademik gorunarlagu yalnizca bir sonug alani
olarak degil; planlanan, izlenen, desteklenen ve degerlendirilen bir

perspektifle ele alan koordinasyon merkezidir. Bu yapi; farkh W"DF'TE::‘MH kurumsal gelisim alani olarak ele almasidir. Akademik ve idari
birimlerin katkilarini daha anlamli ve etkili bir sistem icinde | birimlerin katkisi olmaksizin guclu bir goranurltk yapisi kurmak
bulusturan bir islev Ustlenmektedir. mumkun degildir. Bu nedenle kurumsal yapi; yonlendirme,

koordinasyon, veri, uygulama ve temsil boyutlarini birlikte disunen
bir sistem Uzerine kurulmustur.
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OSTIM TEKNIK

Temel ilkeler ve Yaklasim & saeesy

OSTIM Teknik Universitesinde akademik itibar ve gortnarlik
calismalar;; planh, guvenilir ve sdrdurulebilir bir kurumsal
yaklasim temelinde yurutdlmektedir. Bu yaklasimin odaginda;
akademik  performansin  dogru  verilerle  izlenmesi,
gorunurligun kurumsal standartlarla desteklenmesi ve Stirdiirilebilirlik 4
sureclerin  ortak sorumluluk anlayisiyla yonetilmesi yer /
almaktadir. .

ﬂ Akademik
Akademik gorunurluk, yalnizca sonuclarin paylasiimasi degil; itibar e
bilginin dogru kaydedilmesi, uygun bicimde sunulmasi, dtzenli o'Wy ‘o ver i
olarak guncellenmesi ve etkili sekilde temsil edilmesidir. Bu | GorunurIUk
nedenle Universitemizde ydrutulen tam calismalar; veri
dogrulugu, tutarliik, seffaflik, esgudim ve olculebilirlik ilkeleri
dogrultusunda sekillendirilmektedir.
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Uugiun Temel Alanlari &y Sy

Akademik itibar ve gorunarluk, Gniversitenin bilimsel Gretim
kapasitesini, kurumsal temsil gucunu ve akademik etkisini farkl
alanlar Uzerinden gorunur hale getiren butuncul bir yapidir. Bu
yapl; arastirma ciktilarindan akademik profillere, siralama
sistemlerinden dijital icerige, veri yonetiminden kurumsal
iletisime kadar birbirini tamamlayan alanlardan olusur.

OSTIM Teknik Universitesinde akademik itibar ve gortnarlik
calismalari, yalnizca sonucglarin  paylasiimasina degil; bu
sonuclari destekleyen verinin, yapinin, sunumun ve kurumsal
temsilin birlikte guclendirilmesine dayanmaktadir. Bu nedenle
akademik gorunurluk; tek bir faaliyet degil, cok boyutlu ve
surekli gelisen bir kurumsal calisma alani olarak ele
alinmaktadir.
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Akademik Profil YOnetimi

B|| Olusturma

—

Akademik

= Profil 7
5.) Yonetimi |
— e " K

| Guincelleme | e

Glincel * Dogru « Tutarh

Akademik profil yonetimi stireci, akademik profillerin
glincel, dogru ve tutarli hale getirilmesini hedefler.

f. OSTIM TEKNIK
N UNIVERSITESI
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Akademik profil ydénetimi, Universitenin bilimsel Uretiminin
dogru Kkisi, dogru kurum ve dogru veri ile goérunur hale
gelmesini saglayan temel alanlardan biridir. ORCID, Google
Scholar, Scopus, Web of Science ve YOK Akademik gibi
platformlarda yer alan profiller; yalnizca bireysel gértnarlGgu
degil, kurumsal akademik gorunuarligu de dogrudan
etkilemektedir.

OSTIM Teknik Universitesinde akademik profil yonetimi;
profillerin guncel, tutarl, standart ve birbirini destekleyen bir
yapida yudrutlulmesini esas alir. Bu yaklasim, yayinlarin dogru
eslesmesini, akademik performansin daha saglkh izlenmesini
ve Uuniversitenin bilimsel kapasitesinin daha guclu temsil
edilmesini destekler.




Kurumsal Standartlar

——— Kurumsal Standartlar

Kurumsal standartlar, akademik gérintirlik stireclerinin tutarli, dogru ve verimli sekilde

yorttdlmesi icin benimsenmesi gereken temel iikelerdir. Kurumsal tutarliligin
surekliligine katki sunar, tniversitenin hem ulusal hem de uluslararasi gorindrlGga icin

kurumsal givenceler saglar.
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Kurumsal standartlar, akademik gorunurlGgun gucld, tutarh ve
guvenilir bicimde yuratdlmesini saglayan temel cercevedir.
Universite adi, birim isimleri, akademik unvanlar, ingilizce
karsiliklar, iletisim dili ve dijital icerik yapisi gibi unsurlarin ortak
bir standarda baglanmasi; kurumsal temsilin batunlugunu
guclendirmektedir.

OSTIM  Teknik  Universitesinde  kurumsal  standartlar;
gorunarlugun yalnizca estetik degil, aynt zamanda veri
butinltgu, kurumsal hafiza ve ulusal-uluslararasi temsil
acisindan da guc¢lu bir zemine oturmasini amacglamaktadir. Bu
yaklasim, Universitenin  tum  platformlarda tutarh ve
profesyonel bir gérinim sergilemesini destekler.
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Akademik Profil ve Gorunurluk Yol Haritasi

» https://orcid.org/register adresinden
ucretsiz kayit olusturarak numaranizi
alabilirsiniz.

e Kayit isleminizi tamamladiktan sonra ana
menuye yonlendirileceksiniz.

e @Mail adresinize gelen link ile dogrulama
islemini yaptiktan sonra ORCID nhumaraniz
olusacaktir. Profil sayfanizdan egitim
bilgilerinizi, calistiginiz kurumlari, fon
bilgilerinizi, biyografinizi ve calismalarinizi
ekleyip, guncelleyebilirsiniz.

o "Employment” bashgi altinda kurum
bilgisine “Ostim Technical University”
yazilmasi gerekmektedir.

Onemli Not: Onemli Not: Yazar adindan
yapilan yayin/atif taramalarinda isim
benzerlikleri, evlilik-soyadi degisikligi, Turkce
harf iceren isimler, farkli yazimlar, kurum
degisiklikleri  gibi durumlari ortadan
kaldirmak icin arastirmacilarin tanimlayici
kimlik/numara (ID) edinmeleri YOK Yiriutme
Karar1 ile 2020 yilindan itibaren zorunlu
tutulmustur.

Google Akademik Profili Olusturma

e Tarayicinizin adres satirina
http://scholar.google.com.tr yazarak
Google Akademik sayfasina gidiniz

e Oturum Acgin se¢enegini tiklayiniz

e “Sahsi” Gmail hesabiniz ile oturum aginiz.

» “Profilim” secenegine tiklayarak profil
dizenleme sayfasina gidiniz

e Profilinizi doldururken bagl
bulundugunuz kurumu “Ostim Technical
University” biciminde yaziniz

ligili Linkler:

https://www.youtube.com/watch?
v=6C6XnX0KZxY
https://drive.google.com/file/d/130NurO_aV-
_jQdW1VObBtnOBEKRANoM1/view
https://www.youtube.com/watch?
v=bhuNvLmMG87k

f. OSTIM TEKNIK
N UNIVERSITESI

Google Akademik Profilinden ORCID Yayin

Aktarimi

Google akademik profilinize girdikten

sekmesi altindaki “bibtex” butonuna
tiklayiniz.

Acilan sayfadaki metnin tamamini
kopyalayiniz. Masalistiiniuzde sag
tiklayarak yeni metin belgesi olusturup,
bu metni igine yapistiriniz.

ORCID profilinizde “work” sekmesinin
yaninda “add work"” secenegi altindan
import bibTeX'i seciniz.

“Choose file”1 secerek kaydettiginiz metin
dosyasini ekleyiniz

“Save all” butonuna tiklayiniz. Boylece
Google Akademikte bulunan butin
yayinlariniz ORCID hesabiniza eklenmis
olacaktir.
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» \WoS'a giris yaptiktan sonra Tools altinda yer
alan Publons'a tiklayiniz.

SCOPUS YAZAR ID numarasi

e Tarayicinizin adres satirina

e Giris yapildiktan sonra 4 adimda sistemin yeni
Ozelliklerinin tanitim adimlari geliyor.
“Continue” secenegine tiklayarak devam
ediniz.

e (profile) gitmek icin “Take Me To My
Dashboard” butonuna tiklayarak isleme
devam edebilirsiniz.

e Sag Ust kosede Researcher ID'nizi
gorebilirsiniz. Web of Science'da yer alan
yayinlarinizi Researcher ID'nize ve Publons
profilinize tanimlamak icin sol tarafta “My
records” altindaki “Publications” butonuna
tiklayiniz.

e Acilan sayfada “Import from Web of Science”
altindaki “See My Web of Science
Publications” tiklayinca sistem sizin soyad,
adiniz ile yayin taramasi yaparak ilgili
sonuclari ekrana getirir.

http://scholar.google.com.tr yazarak Google
Akademik sayfasina gidiniz

Oturum Acin secenegini tiklayiniz

“Sahsi” Gmail hesabiniz ile oturum aciniz.
“Profilim” secenegine tiklayarak profil
dUzenleme sayfasina gidiniz

Profilinizi doldururken bagl bulundugunuz
kurumu “Ostim Technical University”
biciminde yaziniz_adresini tiklayiniz.

Yeni kayit yapiyorsaniz “Create Account”
butonuna tiklayiniz.

Aktif olarak kullandiginiz e-posta adresinizi
giriniz. isim, soyisim yazip sifre olusturduktan

sonra “Register” butonuna basiniz (sifrenizi
not aliniz).

Sisteme giris yapmak icin ana sayfadaki “Sign
In” butonuna tiklayip kullanici adi ve sifrenizi
giriniz.

Author ID’nizi géruntulemek icin Scopus ana
sayfasinda yer alan "Authors” sekmesine

» https://webofknowledge.com/ adresini
tiklayiniz.

e Yeni kayit yapiyorsaniz Sign In-Register
tiklayiniz. Aktif olarak kullandiginiz _e-posta
adresinizi giriniz.

e e-posta adresinize gelen dogrulama kodunu
giriniz ve “Continue” butonuna tiklayiniz.

e Formdaki bilgileri doldurunuz ve sifrenizi not
ediniz.

e “Submit changes” tiklayiniz.

Web of Science kullanici hesabiniz
olusturulmustur.

Onemli Not: WoS' da hicbir yayininiz yok ise
Researcher ID'nizde olugsmayacaktir.

Daha o6nceden Researcher ID almayan
arastirmacilar Publications bélimunden en az bir
yayini secerek profillerine tanimladiktan 2-3 gun

o '.ijfg”i Linkler: tiklayiniz. Soyadinizi ve adinizi yazarak arama
e yapiniz.
https://www.youtube.com/watch?v=Irlf-njcjzM e Cikan sonuclarda adiniza tiklayiniz.
https://clarivate.libguides.com/mena/tr/Publons
https://www.youtube.com/watch?
v=VM8fIDdoMto&t=27s
https://www.youtube.com/watch?
v=vYCYWVL6MQl&t=660s

sonra sistem otomatik olarak Researcher 3%51

]
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.

tanimlayacaktir. Sha
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Akademik Profil ve Gorunurluk Yol Haritasi

Kurumsal Adres Yazimi ilkeleri

Universite adi, birim adi, unvan ve kurumsal iletisim bilgilerinin tim platformlarda standart bicimde
kullaniimasi; akademik gorindrliGgin tutarl ve glicll bicimde yiriitilmesini destekler.

_ Dogru Kullamim Yanlis / Standart Disi Kullanim

Universite Adi Ostim Technical University OsTIM

(ingilizce) Ostim University
OSTIM Technical Univ.
Technical University of OSTIM

Universite Adi Ostim Teknik Universitesi OSTIM }
(Tarkce) Ostim Teknik Univ.
OSTIM University
Adres [ Kurum Bilgisi Ostim Technical University, OSTIM
(Yayinlarda) Ankara, Turkiye Ostim
Os5TIM OSB

Ostim Mahallesi
Ankara OSTIM

Adres [ Kurum Bilgisi Ostim Technical University, OSTIM
(ingilizce yayinlarda) Ankara, Turkey Ostim University
Ankara OSTIM
O5TIM Zone
Akademik Unvan Doc. Dr. Gizem Kucak Toprak Doc. Dr.
Assoc. Prof. Dr. Gizem Kucak Toprak Assoc Prof

Dr. Gizem K. Toprak

Kurumsal E-posta ad.soyad@ostimteknik.edu.tr Sahsi e-posta adresi

Eski kurum uzantisi

Eksik / yanlis uzant
Akademik Profil Tum platformlarda ayni kurum adi: Bir platformda OSTIM,
Kurum Bilgisi Ostim Technical University digerinde Ostim University,

baska bir yerde yalnizca Ankara

Yayinlarda ve akademik profillerde kurum adi standart bicimde “Ostim Technical University” / “Ostim
Teknik Universitesi” olarak kullamiimahdir.




Akademik Basari ve Gorunurluk

g
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7 Yayin
g Proje
s Patent
e Odiil
s Ogrenci / Mezun

\__ Basansi
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® Basar bilgisinin
kuruma iletilmesify’

* Bilgi kontrolli ® \Web sayfasi

s » Kisi ve birim | ® Haber/duyuru
| e ligili birime dogrulamasi e Sosyal medya
e Tarih / belge / -
baglanti teyidi sihcpar ity

aktarim _
® Kisa icerik
hazirlig
/3

Akademik basarilarin dizenli bildirilmesi, dogrulanmasi ve
uygun kanallarda paylagilmasi; kurumsal gértntirlGgion
giiclenmesine dogrudan katki sunar.

= — Akademik Basari ve Goruntrluk :

Kurumsal

Gorunurlik

» Akademik etki
s Kurumsal temsil
» Gortnlr basan

hafizasi
» jtibar katkisi
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Akademik basarilarin gérunur kiinmasi, Universitenin bilimsel
Uretim  kapasitesini, arastirma gucunU ve akademik
dinamizmini daha guclU bicimde yansitan 6nemli bir alandir.
Yayinlar, projeler, patentler, oduller, 06grenci ve mezun
basarilari gibi ciktilar; yalnizca bireysel basari gostergeleri degil,
ayni zamanda kurumsal goérunurlUgu besleyen onemli
degerlerdir.

OSTIM Teknik Universitesinde akademik basari ve gortunarlik
yaklasimi; bu ciktilari duzenli, dogrulanabilir ve kurumsal bir
cercevede paylasmaylr amaclamaktadir. Boylece basarilar
yalnizca gerceklesmis bir sonug¢ olarak kalmaz; universitenin
akademik etkisini, Gretim kulturdna ve gelisim yonunu gérunur
kilan guclu bir temsil alanina dénusur.




Akademik Siralamalar

: Akademik Siralamalar :—

—s

Akademik siralamalar, Gniversitelerin farkl performans alanlarim gortintr kilan
ve gelisim alanlarini degerlendirmeye imkan taniyan 6nemli referans sistemleridir.

Strdtrilebilir
¥ Kalkinma Amaclan
(SDGs)

s Toplumsal, cevresel
ve kurumsal etki

@S Sustainability
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yakiasimi ve kurumsal
sorumluluk

A =/
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e Yayin, atif ve
billmsel uretim verileri
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| =52 Yenilikeilik Akademisyen bazli
3 -:0@: ve uygulama | a& performans
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2 AD Scientific Index
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,,N" Akademisyen bazl
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_Webometrics |

=] Dijital
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e Web erisilebilirligi ve |
akademik icerik

'&2; Ul GreenMetric

@ - Cevresel
2y surdirulebilirlik

e Kampjis, enerji, atik,

su ve ulasim palitikalan

Akademik siralamalar, Gniversitenin farkl alanlardaki performansini géraniir kilar

ve stratejik gelisim alanlarim daha net tamimlamaya katki sunar.

goruniirligi |
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Akademik siralamalar, Universitelerin arastirma, gorunurluk,
surdurulebilirlik, dijital erisim ve yenilikcilik gibi  farkli
alanlardaki performansini ulusal ve wuluslararasi olcutler
uzerinden degerlendiren onemli referans sistemleridir. Bu
sistemler, yalnizca mevcut konumu gostermenin Otesinde;
gelisim  alanlarini  belirlemeye,  kurumsal  6ncelikleri
netlestirmeye ve goérunurlik stratejilerini guclendirmeye katki
sunar.

OSTIM Teknik Universitesi'nde akademik siralamalar; kurumsal
gelisimi  destekleyen, performansi goérunur kilan ve
universitenin farkli alanlardaki potansiyelini daha acik bicimde
ortaya koyan stratejik araclar olarak degerlendirilmektedir. Bu
cercevede siralamalar, sadece sonug¢ odakli degil; hazirlk, veri,
icerik ve koordinasyon boyutlariyla birlikte ele alinmaktadir.




m ve Farkindalik
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— Egitim ve Farkindalik :-

Egitim ve farkindalik caligmalari, akademik gériinirlik Kiltiranin tGniversite genelinde
+ guclenmesini destekleyen temel alanlardan biridir

Prre

Akademik
Profil . Siralama

Yonetimi ; _. Eéitim T N Suregleri
| Farkindalik

Kurumsal Bilimsel
Gorinarli - Uretim

(. OSTIM TEKNIK

EJNWER?iTﬂES[

Egitim ve farkindalk calismalari, akademik gorunurluk
kaltirantn Universite genelinde guclenmesini destekleyen
temel alanlardan biridir. Akademik profil yonetimi, siralama
surecleri, veri paylasimi, acik erisim ve kurumsal gorunurltk
gibi basliklarda yurutdlen bilgilendirme faaliyetleri; ortak
anlayisin gelismesine ve uygulama birliginin saglanmasina katki
sunar.

OSTIM Teknik Universitesi'nde egitim ve farkindalik calismalar;
gorunarlugu yalnizca teknik bir stre¢ olarak degil, kurum
geneline vyayillan ortak bir sorumluluk alani olarak ele
almaktadir. Bu cercevede egitimler, akademik ve idari
paydaslarin sirece daha bilincli, daha etkin ve daha koordineli
bicimde katilimini desteklemektedir.




Hizh Kontrol Listesi

Hizli Kontrol Listesi

Akademisyenler icin kontrol listesi; akademik profil yonetimi, kurumsal standart kullanimi ve gorinurlik

sureclerinin“diizenli takibini desteklemek amaciyla hazirlanmistir.

Akademik Profil Kontrolu
I I

0 ORCID profilim aktif ve glincel mi?

Google Scholar profilim olusturulmus ve
dogrulanmis mi?

Scopus Author ID ve Web of Science
ResearcherlD bilgilerim kontrol edildi mi?

€ YOK Akademik profilim glincel mi?

0 Tum profillerde kurum adi standart bicimde
yazilmis mi?

a Son yayinlanim profillerime yansitilmis mi?

Akademik Basari ve Gorunurluk
; i

Yeni yayin, proje, patent veya odiil
bilgilerimi ilgili birime ilettim mi?

e

Basarilarim icin dogru baglanti / DOI / belge
bilgisi hazir mi?

Odrenci veya mezun basarisi varsa kurumsal
gorinirlik icin paylasim saglandi mi?

Akademik basarilar web, rapor veya duyuru
kanallarinda gorindr hale getirildi mi?

Atif ve Gorunurluk Artirma

Adim tiim yayinlarda ayni bigimde kullandim
mi?

0 Kurum adini standart yazdim mi? |
€ Anahtar kelimeleri dogru ve etkili sectim mi?

Agik erisim ve dijital paylasim clanaklarini
dederlendirdim mi?

Kurumsal Standart Kullanimi

Kurum adini yayinlarda "Ostim Technical
University” / "Ostim Teknik Universitesi”
olarak kullandim mi?

a Birim adimi resmi ve tam bicimde yazdim mi?

Akademik unvanimi dogru ve tutarh kullandim
mi?

Kurumsal e-posta adresimi ilgili platformlarda
tanimladim mi?

Turkce ve Ingilizce iceriklerde ayni kurum
standardini korudum mu?

Dijital Gorunurlik

Akademik calismalarim Universitenin dijital
gorunuritgine katkl saglayacak bicimde
erisilebilir mi?

Acik erisim imkéani olan icerikler uygun
sekilde paylasilmis mi?

Kisisel / akademik sayfa ya da profil
bilgilerim glincel mi?

E-posta imzamda ORCID ve diger arastirmaci
profilleri yer aliyor mu?

(o

OSTIM TEKNIK
UNIVERSITESI




Hizh Kontrol Listesi

Hizli Kontrol Listesi

idari'birimler icin kontrol listesi; veri akisi, icerik dogrulugu, duyuru siirecleri ve dijital gériinirligin
daha tutari®bicimde yuritilmesine katki saglamak amaciyla hazirlanmistir.

Veri ve Raporlama Kurumsal Standart ve icerik Kontrolu

Birimimden talep edilen verileri eksiksiz I I Kurum adi ve birim ad| tim belgelerde standart
ilettim mi? bicimde kullanmliyor mu?

& Verilerde isim, tarih, kurum ve yayin | € Turkce ve ingilizce iceriklerde tutarlilik
bilgileri dogru mu? , saglandi mi?
Eksik veya celigkili bilgi bulunup I Web veya basili materyallerde kurumsal e-posta
bulunmadigini kontrol ettim mi? ve unvan bilgileri dogru mu?

llgili raporlama déneminde gereken katkiyi {
sundum mu? =

Basari Bildirim ve Duyuru Sureci

Akademik basari bilgileri zamaninda ilgili
kanallara iletildi mi?

Dijital icerik ve Erisim ‘ /]

| Duyuru dncesinde kisi, biri ih
i A 9 yuru oncesinde kisi, birim ve tari
a ?NEb IGELiRieH glncel i bilgileri dogruland| mi?

& '\9ili sayfalarda erigilebilir baglantilar ve |

dogru yénlendirmeler yer aliyor mu? Gerekli baglanti, belge veya destekleyici

icerik hazir mi?

Acik erisim ve arsiv baglantilari uygun
bigimde sunuluyor mu?

Tutarh veri, dogru icerik ve zamaninda iletisim; kurumsal goértnirligin temel destek
unsurlandir.

A

\
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Hizh Kontrol Listesi

Hizli Kontrol Listesi

Akademik itibar ve Gériiniirlik Komisyonu icin kontrol listesi; stratejik izleme, koordinasyon, egitim ve
raporlama Sureclerinin dtzenli bigimde degerlendiriimesini desteklemek amaciyla hazirlanmistir.

Strateji ve izleme Veri Akisi ve Koordinasyon

Belirlenen oncelikli siralama ve gorunirlik N ) ilgili birimlerden veri akisi planlandig
alanlar duzenli olarak izleniyor mu? _ bicimde saglandi mi?
Gelisim alanlari icin donemsel degerlendirme ' € Eksik veya celiskili veri icin geri bildirim
yvapildl mi? : mekanizmasi isletildi mi?
Yillik yol haritasindaki adimlar takip 5 € Akademik ve idari birimler arasinda yeterli
ediliyor mu? ; koordinasyon kuruldu mu?

Egitlm ve Farkindalk Raporlama ve lletisim
Planlanan egitimler ve bilgilendirme & Aylik, donemsel veya yillik raporlar zamaninda
calismalari uygulandi mi? ha;.nr‘landl mi?
Akademik ve idari paydaslarin katilimi takip € Ust yénetime sunulacak 6zet bilgiler derlendi
edildi mi? | mi?
Farkindalik caligmalari gériniirlik kiltariing Kurumsal gorandritgu destekleyen icerikler
destekleyecek bicimde sirdirildi mi? ' ligili birimlerle paylasildi mi?

Giiclii akademik goranurliuk, ortak akil, diizenli izleme ve kurumsal koordinasyonla
surdurilebilir hale gelir.

A

\
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Akademik Itibar ve Goértiniirliik Komisyonu Ottt

lletisim
e-mail: akademikitibarvegorunurluk@ostimteknik.edu.tr

Web: https://akademikitibar.ostimteknik.edu.tr/




