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SUNUŞ

Bilginin yalnızca üretildiği değil, aynı zamanda doğru, görünür ve etkili biçimde konumlandırıldığı bir yükseköğretim dönemindeyiz. Günümüzde
üniversiteler; eğitim, araştırma ve toplumsal katkı alanlarındaki performanslarının yanı sıra, bu performansı ulusal ve uluslararası ölçütler
doğrultusunda nasıl görünür kıldıklarıyla da değerlendirilmektedir. Başka bir ifadeyle, akademik etki artık sadece üretilen çıktıların sayısıyla değil; bu
çıktıların nasıl kaydedildiği, nasıl sunulduğu, nasıl izlendiği ve nasıl temsil edildiğiyle birlikte anlam kazanmaktadır.
OSTİM Teknik Üniversitesi, araştırma ve uygulama odaklı yapısını güçlendirirken, akademik görünürlüğünü ve kurumsal itibarını da planlı ve
sürdürülebilir bir çerçevede geliştirmeyi hedeflemektedir. Bu doğrultuda oluşturulan Kurumsal Akademik İtibar Direktörlüğü ile Akademik İtibar ve
Görünürlük Komisyonu, üniversitemizin akademik performansını daha görünür, daha ölçülebilir ve daha sistematik bir yapıya kavuşturmak
amacıyla çalışmalarını yürütmektedir. Bu yapı, yalnızca sıralama odaklı bir yaklaşımı değil; veri doğruluğu, kurumsal standartlaşma, görünürlük
kültürü ve ortak sorumluluk ilkelerini esas alan bütüncül bir yaklaşımı temsil etmektedir.
Akademik görünürlük, aynı zamanda üniversitede üretilen bilimsel bilginin ve eğitsel birikimin daha geniş kitlelerle buluşmasını sağlayan önemli bir
araçtır. Bilimsel içeriklerin açık erişim ilkeleri doğrultusunda daha erişilebilir hale gelmesi, yalnızca kurumsal görünürlüğü güçlendirmekle kalmaz;
aynı zamanda bilginin dolaşımını hızlandırır, araştırma çıktılarının etki alanını genişletir ve üniversitenin bilgi üretme kapasitesini dünya ile daha
güçlü biçimde paylaşmasına imkân tanır. Bu yönüyle açık erişim, bilimin ve eğitimin yaygınlaştırılmasına katkı sunan temel bir yaklaşım olarak
değerlendirilmektedir.
Bugün üniversitelerin gücü, yalnızca kendi sınırları içinde ürettikleri bilgiyle değil; bu bilginin küresel bilgi ağı içinde ne ölçüde dolaşıma girdiği,
erişildiği, kullanıldığı ve yeni çalışmalara ilham verdiğiyle de ölçülmektedir. Bilimsel bilginin evrensel dolaşımına katkı sunmak, üretilen akademik
değeri insanlığın ortak birikimine dahil etmek ve üniversitenin sesini dünya ölçeğinde daha görünür hale getirmek, akademik itibarın 
en güçlü boyutlarından biridir. Bu nedenle görünürlük, sadece bir tanıtım faaliyeti değil; bilginin paylaşımı, çoğalması ve küresel etkiye 
dönüşmesi açısından da stratejik bir sorumluluk alanıdır.
Elinizdeki bu el kitabı, üniversitemizde akademik itibar ve görünürlük süreçlerine ilişkin ortak bir dil oluşturmak amacıyla
 hazırlanmıştır. Kitapçıkta; temel kavramlar, kurumsal yapı, görünürlüğü etkileyen ana alanlar, profil yönetimi, 
veri ve raporlama, dijital görünürlük, kurumsal standartlar ve öncelikli stratejik başlıklar bir araya getirilmiştir. 
Amaç, görünürlüğü yalnızca belirli dönemlerde hatırlanan bir faaliyet olarak değil; kurumsal işleyişin doğal ve 
sürekli bir parçası haline getirmektir.
Bu rehberin, üniversitemiz bünyesindeki akademik ve idari paydaşlar için yol gösterici bir kaynak olmasını; 
görünürlük süreçlerinin daha koordineli, daha tutarlı ve daha güçlü bir yapıda yürütülmesine 
katkı sunmasını temenni ederiz.
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Bu el kitabı, OSTİM Teknik Üniversitesi’nde akademik itibar ve görünürlük süreçlerinin ortak bir
anlayışla ele alınmasını desteklemek amacıyla hazırlanmıştır. Akademik görünürlük,
üniversitenin yalnızca ne ürettiğiyle değil; ürettiğini nasıl görünür kıldığıyla ve bilgiyi ne kadar
yaygınlaştırdığı ile de doğrudan ilişkilidir. Bu nedenle görünürlük süreçleri, bireysel çabaların
ötesinde, kurumsal yaklaşım ve sistematik koordinasyon gerektiren bir alan olarak
değerlendirilmelidir.

Kitapçığın temel amacı; akademik itibar ve görünürlük alanındaki kavramları sade bir
çerçevede açıklamak, kurumsal işleyişi görünür hale getirmek, temel uygulama alanlarını
tanımlamak ve üniversite genelinde ortak bir standart oluşturulmasına katkı sunmaktır. Bu
metin, yalnızca kavramsal bilgi vermek için değil; aynı zamanda uygulamaya yön veren pratik
bir rehber oluşturmak için hazırlanmıştır.

El kitabı; akademisyenler, akademik yöneticiler, idari birimler, iletişim ve bilgi sistemleri ile
görünürlük süreçlerinde rol alan tüm paydaşlar için bir başvuru kaynağı niteliği taşımaktadır.
Akademik profillerin güncel tutulmasından başarıların görünür kılınmasına, veri akışından
sıralama hazırlıklarına kadar birçok başlık bu rehberde kurumsal bütünlük içinde ele
alınmaktadır.

Bu yönüyle kitapçık, üniversitemizde görünürlük çalışmalarını politika, strateji, veri,
koordinasyon ve temsil boyutlarıyla birlikte düşünen bir çerçeve sunmaktadır. Amaç,
görünürlüğü dönemsel bir görev olmaktan çıkarıp, kurum kültürünün süreklilik taşıyan bir
parçası haline getirmektir.

Giriş
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Kurumsal Yapı ve Organizasyon Şeması
OSTİM Teknik Üniversitesi’nde akademik itibar ve görünürlük süreçleri,
Rektör Yardımcılığı I koordinasyonunda Kurumsal Akademik İtibar
Direktörlüğü ile Akademik İtibar ve Görünürlük Komisyonu 
tarafından yönlendirilmektedir. Bu kurumsal yapı, üniversitenin 
akademik performansını daha sistematik biçimde görünür 
kılmak, veri temelli yaklaşımı güçlendirmek ve farklı birimlerin 
katkılarını ortak bir çerçevede bir araya getirmek amacıyla 
oluşturulmuştur.

Kurumsal Akademik İtibar Direktörlüğü, akademik görünürlük ve itibar
süreçlerinin stratejik düzeyde ele alınmasını sağlayan yönlendirici 
bir yapıdır. Direktörlük; görünürlük alanındaki öncelikleri 
belirleyen, sıralama sistemlerini değerlendiren, akademik 
performans göstergelerini izleyen, veri ve raporlama kültürünü 
destekleyen ve kurumsal görünürlük çalışmalarını bütüncül bir 
perspektifle ele alan koordinasyon merkezidir. Bu yapı; farklı 
birimlerin katkılarını daha anlamlı ve etkili bir sistem içinde 
buluşturan bir işlev üstlenmektedir.
 

Akademik İtibar ve Görünürlük Komisyonu ise bu stratejik 
çerçevenin kurumsal düzeyde desteklenmesini sağlayan

operasyonel ve eşgüdüm odaklı bir yapıdır. Komisyon; görünürlük
süreçlerinin farklı birimler arasında uyumlu yürütülmesine katkı

sunar, veri akışının güçlenmesini destekler, öncelikli çalışma
alanlarını takip eder ve görünürlük kültürünün kurum genelinde

yaygınlaşmasına yardımcı olur. 
Böylece görünürlük yönetimi, tek bir masa 

başında yürütülen sınırlı bir çalışma olmaktan 
çıkar; kurum geneline yayılan ortak bir süreç 

haline gelir.

Bu yapının en önemli özelliği, 
akademik görünürlüğü yalnızca bir sonuç alanı 

olarak değil; planlanan, izlenen, desteklenen ve değerlendirilen bir
kurumsal gelişim alanı olarak ele almasıdır. Akademik ve idari

birimlerin katkısı olmaksızın güçlü bir görünürlük yapısı kurmak
mümkün değildir. Bu nedenle kurumsal yapı; yönlendirme,

koordinasyon, veri, uygulama ve temsil boyutlarını birlikte düşünen
bir sistem üzerine kurulmuştur.
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OSTİM Teknik Üniversitesi’nde akademik itibar ve görünürlük
çalışmaları; planlı, güvenilir ve sürdürülebilir bir kurumsal
yaklaşım temelinde yürütülmektedir. Bu yaklaşımın odağında;
akademik performansın doğru verilerle izlenmesi,
görünürlüğün kurumsal standartlarla desteklenmesi ve
süreçlerin ortak sorumluluk anlayışıyla yönetilmesi yer
almaktadır.

Akademik görünürlük, yalnızca sonuçların paylaşılması değil;
bilginin doğru kaydedilmesi, uygun biçimde sunulması, düzenli
olarak güncellenmesi ve etkili şekilde temsil edilmesidir. Bu
nedenle üniversitemizde yürütülen tüm çalışmalar; veri
doğruluğu, tutarlılık, şeffaflık, eşgüdüm ve ölçülebilirlik ilkeleri
doğrultusunda şekillendirilmektedir.

Temel İlkeler ve Yaklaşım

Sürdürülebilirlik

Şeffaflık

6



Akademik itibar ve görünürlük, üniversitenin bilimsel üretim
kapasitesini, kurumsal temsil gücünü ve akademik etkisini farklı
alanlar üzerinden görünür hale getiren bütüncül bir yapıdır. Bu
yapı; araştırma çıktılarından akademik profillere, sıralama
sistemlerinden dijital içeriğe, veri yönetiminden kurumsal
iletişime kadar birbirini tamamlayan alanlardan oluşur.

OSTİM Teknik Üniversitesi’nde akademik itibar ve görünürlük
çalışmaları, yalnızca sonuçların paylaşılmasına değil; bu
sonuçları destekleyen verinin, yapının, sunumun ve kurumsal
temsilin birlikte güçlendirilmesine dayanmaktadır. Bu nedenle
akademik görünürlük; tek bir faaliyet değil, çok boyutlu ve
sürekli gelişen bir kurumsal çalışma alanı olarak ele
alınmaktadır.

Akademik İtibar ve Görünürlüğün Temel Alanları
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Akademik profil yönetimi, üniversitenin bilimsel üretiminin
doğru kişi, doğru kurum ve doğru veri ile görünür hale
gelmesini sağlayan temel alanlardan biridir. ORCID, Google
Scholar, Scopus, Web of Science ve YÖK Akademik gibi
platformlarda yer alan profiller; yalnızca bireysel görünürlüğü
değil, kurumsal akademik görünürlüğü de doğrudan
etkilemektedir.

OSTİM Teknik Üniversitesi’nde akademik profil yönetimi;
profillerin güncel, tutarlı, standart ve birbirini destekleyen bir
yapıda yürütülmesini esas alır. Bu yaklaşım, yayınların doğru
eşleşmesini, akademik performansın daha sağlıklı izlenmesini
ve üniversitenin bilimsel kapasitesinin daha güçlü temsil
edilmesini destekler.

Akademik Profil Yönetimi
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Kurumsal Standartlar

Kurumsal standartlar, akademik görünürlüğün güçlü, tutarlı ve
güvenilir biçimde yürütülmesini sağlayan temel çerçevedir.
Üniversite adı, birim isimleri, akademik unvanlar, İngilizce
karşılıklar, iletişim dili ve dijital içerik yapısı gibi unsurların ortak
bir standarda bağlanması; kurumsal temsilin bütünlüğünü
güçlendirmektedir.

OSTİM Teknik Üniversitesi’nde kurumsal standartlar;
görünürlüğün yalnızca estetik değil, aynı zamanda veri
bütünlüğü, kurumsal hafıza ve ulusal–uluslararası temsil
açısından da güçlü bir zemine oturmasını amaçlamaktadır. Bu
yaklaşım, üniversitenin tüm platformlarda tutarlı ve
profesyonel bir görünüm sergilemesini destekler.
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Verilerin doğru, güncel ve tutarlı
olması

Süreçlerin açık, 
net ve izlenebilir yürütlmesi

Uygulamaların sürekli ve
kalıcı hale gelmesi

Ulusal ve uluslararası
sürdürülebilirliğin

sağlanması

Ulusal ve uluslararası
güvenirlirliğin sağlanması

Farklı birimlerin uyumlu ve
koordineli çalışması



Google Akademik Profilinden ORCID Yayın
Aktarımı

Google akademik profilinize girdikten
sonra yayınlarınızı işaretleyip “dışa aktar”
sekmesi altındaki “bibtex” butonuna
tıklayınız.
Açılan sayfadaki metnin tamamını
kopyalayınız. Masaüstünüzde sağ
tıklayarak yeni metin belgesi oluşturup,
bu metni içine yapıştırınız.
ORCID profilinizde “work” sekmesinin
yanında “add work” seçeneği altından
import bibTeX’i seçiniz.
“Choose file”ı seçerek kaydettiğiniz metin
dosyasını ekleyiniz
“Save all” butonuna tıklayınız. Böylece
Google Akademikte bulunan bütün
yayınlarınız ORCID hesabınıza eklenmiş
olacaktır.

ORCID Araştırmacı Kimlik Numarası

https://orcid.org/register adresinden
ücretsiz kayıt oluşturarak numaranızı
alabilirsiniz.
Kayıt işleminizi tamamladıktan sonra ana
menüye yönlendirileceksiniz.
ØMail adresinize gelen link ile doğrulama
işlemini yaptıktan sonra ORCID numaranız
oluşacaktır. Profil sayfanızdan eğitim
bilgilerinizi, çalıştığınız kurumları, fon
bilgilerinizi, biyografinizi ve çalışmalarınızı
ekleyip, güncelleyebilirsiniz. 
”Employment” başlığı altında kurum
bilgisine “Ostim Technical University”
yazılması gerekmektedir. 

Önemli Not: Önemli Not: Yazar adından
yapılan yayın/atıf taramalarında isim
benzerlikleri, evlilik-soyadı değişikliği, Türkçe
harf içeren isimler, farklı yazımlar, kurum
değişiklikleri gibi durumları ortadan
kaldırmak için araştırmacıların tanımlayıcı
kimlik/numara (ID) edinmeleri YÖK Yürütme
Kararı ile 2020 yılından itibaren zorunlu
tutulmuştur.

Akademik Profil ve Görünürlük Yol Haritası

Google Akademik Profili Oluşturma

Tarayıcınızın adres satırına
http://scholar.google.com.tr yazarak
Google Akademik sayfasına gidiniz
Oturum Açın seçeneğini tıklayınız
“Şahsi” Gmail hesabınız ile oturum açınız.
“Profilim” seçeneğine tıklayarak profil
düzenleme sayfasına gidiniz
Profilinizi doldururken bağlı
bulunduğunuz kurumu “Ostim Technical
University” biçiminde yazınız

İlgili Linkler:

https://www.youtube.com/watch?
v=6C6XnX0KZxY

https://drive.google.com/file/d/13ONurO_aV-
_jQdW1VObBtn0BEKRANoM1/view
https://www.youtube.com/watch?

v=bhuNvLmG87k
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SCOPUS YAZAR ID numarası 

Tarayıcınızın adres satırına
http://scholar.google.com.tr yazarak Google
Akademik sayfasına gidiniz
Oturum Açın seçeneğini tıklayınız
“Şahsi” Gmail hesabınız ile oturum açınız.
“Profilim” seçeneğine tıklayarak profil
düzenleme sayfasına gidiniz
Profilinizi doldururken bağlı bulunduğunuz
kurumu “Ostim Technical University”
biçiminde yazınız  adresini tıklayınız.
Yeni kayıt yapıyorsanız “Create Account”
butonuna tıklayınız.
 Aktif olarak kullandığınız e-posta adresinizi
giriniz. İsim, soyisim yazıp şifre oluşturduktan
sonra “Register” butonuna basınız (şifrenizi
not alınız).
Sisteme giriş yapmak için ana sayfadaki “Sign
In” butonuna tıklayıp kullanıcı adı ve şifrenizi
giriniz.
Author ID’nizi görüntülemek için Scopus ana
sayfasında yer alan “Authors” sekmesine
tıklayınız. Soyadınızı ve adınızı yazarak arama
yapınız.
Çıkan sonuçlarda adınıza tıklayınız.

Web of Science ResearcherID

https://webofknowledge.com/ adresini
tıklayınız.
Yeni kayıt yapıyorsanız Sign In–Register
tıklayınız. Aktif olarak kullandığınız e-posta
adresinizi giriniz.
e-posta adresinize gelen doğrulama kodunu
giriniz ve “Continue” butonuna tıklayınız.
Formdaki bilgileri doldurunuz ve şifrenizi not
ediniz. 
“Submit changes” tıklayınız.

Web of Science kullanıcı hesabınız
oluşturulmuştur.

Önemli Not: WoS’ da hiçbir yayınınız yok ise
Researcher ID’nizde oluşmayacaktır. 
Daha önceden Researcher ID almayan
araştırmacılar Publications bölümünden en az bir
yayını seçerek profillerine tanımladıktan 2-3 gün
sonra sistem otomatik olarak Researcher ID
tanımlayacaktır.

PUBLONS Profili

WoS’a giriş yaptıktan sonra Tools altında yer
alan Publons’a tıklayınız.
Giriş yapıldıktan sonra 4 adımda sistemin yeni
özelliklerinin tanıtım adımları geliyor.
“Continue” seçeneğine tıklayarak devam
ediniz. 
(profile) gitmek için “Take Me To My
Dashboard” butonuna tıklayarak işleme
devam edebilirsiniz.
Sağ üst köşede Researcher ID’nizi
görebilirsiniz. Web of Science’da yer alan
yayınlarınızı Researcher ID’nize ve Publons
profilinize tanımlamak için sol tarafta “My
records” altındaki “Publications” butonuna
tıklayınız.
Açılan sayfada “Import from Web of Science”
altındaki “See My Web of Science
Publications” tıklayınca sistem sizin soyad,
adınız ile yayın taraması yaparak ilgili
sonuçları ekrana getirir.

Akademik Profil ve Görünürlük Yol Haritası

İlgili Linkler:

https://www.youtube.com/watch?v=lrlf-nJcJzM 
https://clarivate.libguides.com/mena/tr/Publons 

https://www.youtube.com/watch?
v=VM8flDdoMto&t=27s

https://www.youtube.com/watch?
v=vYCYWVL6mqI&t=660s 
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Akademik Profil ve Görünürlük Yol Haritası
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Akademik Başarı ve Görünürlük

Akademik başarıların görünür kılınması, üniversitenin bilimsel
üretim kapasitesini, araştırma gücünü ve akademik
dinamizmini daha güçlü biçimde yansıtan önemli bir alandır.
Yayınlar, projeler, patentler, ödüller, öğrenci ve mezun
başarıları gibi çıktılar; yalnızca bireysel başarı göstergeleri değil,
aynı zamanda kurumsal görünürlüğü besleyen önemli
değerlerdir.

OSTİM Teknik Üniversitesi’nde akademik başarı ve görünürlük
yaklaşımı; bu çıktıları düzenli, doğrulanabilir ve kurumsal bir
çerçevede paylaşmayı amaçlamaktadır. Böylece başarılar
yalnızca gerçekleşmiş bir sonuç olarak kalmaz; üniversitenin
akademik etkisini, üretim kültürünü ve gelişim yönünü görünür
kılan güçlü bir temsil alanına dönüşür.
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Akademik Sıralamalar

Akademik sıralamalar, üniversitelerin araştırma, görünürlük,
sürdürülebilirlik, dijital erişim ve yenilikçilik gibi farklı
alanlardaki performansını ulusal ve uluslararası ölçütler
üzerinden değerlendiren önemli referans sistemleridir. Bu
sistemler, yalnızca mevcut konumu göstermenin ötesinde;
gelişim alanlarını belirlemeye, kurumsal öncelikleri
netleştirmeye ve görünürlük stratejilerini güçlendirmeye katkı
sunar.

OSTİM Teknik Üniversitesi’nde akademik sıralamalar; kurumsal
gelişimi destekleyen, performansı görünür kılan ve
üniversitenin farklı alanlardaki potansiyelini daha açık biçimde
ortaya koyan stratejik araçlar olarak değerlendirilmektedir. Bu
çerçevede sıralamalar, sadece sonuç odaklı değil; hazırlık, veri,
içerik ve koordinasyon boyutlarıyla birlikte ele alınmaktadır.
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Eğitim ve Farkındalık

Eğitim ve farkındalık çalışmaları, akademik görünürlük
kültürünün üniversite genelinde güçlenmesini destekleyen
temel alanlardan biridir. Akademik profil yönetimi, sıralama
süreçleri, veri paylaşımı, açık erişim ve kurumsal görünürlük
gibi başlıklarda yürütülen bilgilendirme faaliyetleri; ortak
anlayışın gelişmesine ve uygulama birliğinin sağlanmasına katkı
sunar.

OSTİM Teknik Üniversitesi’nde eğitim ve farkındalık çalışmaları;
görünürlüğü yalnızca teknik bir süreç olarak değil, kurum
geneline yayılan ortak bir sorumluluk alanı olarak ele
almaktadır. Bu çerçevede eğitimler, akademik ve idari
paydaşların sürece daha bilinçli, daha etkin ve daha koordineli
biçimde katılımını desteklemektedir.

15

Akademik
Profil

Yönetimi

Açık Erişim

Kurumsal
Görünürlük

Veri Paylaşımı

Sıralama
Süreçleri

Bilimsel
Üretim

Eğitim ve farkındalık çalışmaları, akademik görünürlük kültürünün üniversite genelinde
güçlenmesini destekleyen temel alanlardan biridir 



Hızlı Kontrol Listesi
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Hızlı Kontrol Listesi
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Hızlı Kontrol Listesi
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Akademik İtibar ve Görünürlük Komisyonu
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İletişim

e-mail: akademikitibarvegorunurluk@ostimteknik.edu.tr 

Web: https://akademikitibar.ostimteknik.edu.tr/


